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Issues: Institution Building

BAPPENAS




Issues: Regional Finance




egional Government Apparatus
»

Capacity development in support of formulation and implementation of

BAPPENAS

Kecamatan;

No pattern for delegated functions.



Institutional Issues in RPJP 2005-2005

i. Sustainable democratization and welfare improvement.




>

8. Unclear roles of DPRD; local parliaments or local legislatures.
Urgent needs for capacity building
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Kelembagaan: Program, Indikator dan Pelaksana »
untuk RPJMN 2010-2014
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Finance: Strategic Programs for 2010-2014

BAPPENAS

process wh|Ie maintaining accountablllty




BAPPENAS

Perbaikan hubungan Peningkatan
keuangan pusat-daerah kemampuan daerah
dalam mengelola PAD

dan pendapatan secara
otonom

Peningkatan
kemampuan perpajakan
daerah

Peningkatan PAD
yang sesuai
dengan potensi riil
daerah
Meningkatnya
kemampuan
mengelola pajak
dan retribusi
daerah yang
berkelanjutan
Pemberian
kewenangan
pengelolaan PBB
kepada daerah
Pengenalan sistem
pajak opsen (piggy
backing) dalam
pemungutan PPh
bagi daerah

Keuangan: Program, Indikator dan Pelaksana
untuk RPJMN 2010-2014

Studi/
penelitian
yang
mendalam
tentang
masalah
pokok
kemampuan
keuangan
daerah
(2010-2011)
Pelatihan
terstruktur
tentang
pengelolaan
pajak dan
retribusi
daerah
Konsolidasi
kebijakan
dan
penyerahan

urusan pajak

yang dapat
ditangani
Pemda
(dimulai dari

Perguruan tinggi, pusat
studi dan mitra
pembangunan daerah

STAN, perguruan tinggi,
Depkeu

Depkeu, Depdagri,
Bappenas

Depkeu, Depdagri,
Bappenas, D

MoHA, Bappenas,
DPOD



¥ Apparatus: Issues in RPJP 2005-2025

BAPPENAS

eﬁeétlve gé‘ntrols and superV|S|ons public accountablllty, and
promoting work ethics (pp. 61-62).




@&Y Human Resource: What have not been
= achieved in 2005-20097?

pngérﬁbangaﬂarlr komisi kepegawalan (Depdagri,
2009).




gtz w4 Human Resource: Strategic Programs for
I 2010-2014
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Aparatur: Program, Indikator dan Pelaksana
untuk RPJMN 2010-2014




RPJMN Chapter on Decentralization




